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;Ya estan
agendados?

Fecha y hora:

e Jueves, 5 de mayo de 2022, a las
2 pm.

Lugar:

e Juzgado noveno (9) Civil del
Circuito  (Juez Luisa  Myriom
Lizarazo Ricaurte), carrera 9 #11-
45. Edificio el Virrey.

e Por confirmar si serd virtual.

Asuntos:

e [ntferrogatorio;
e Raftificacion.




ACTOS DE
COMPETENCIA DESLEAL.
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NO SE REQUIERE

RELACION DE
COMPETENCIA.

ARTICULO 30. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

“Esta Ley se le aplicard tanto a los comerciantes
como a cualesquiera ofros participantes en el
mercado.

La aplicacion de la Ley no podra supeditarse a
la_existencia _de ung relacion _de _competencia
entre el sujeto activo y el sujeto pasivo en el
acto de competencia desleal”. (subrayado por
fuera del fexto). |

\{f


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial
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POSIBLES ACTOS SOBRE LOS CUALES PREGUNTARAN

Prohibicion general. Imitacidén.

Desviacion de clientela. Explotacion de reputacion ajena.
Desorganizacion. Violacién de secretos.

Confusion. Induccion a la ruptura contractual.
Engano. Violacion de normas.

Descrédito. Pactos desleales de exclusividad.

Comparacion.



PROHIBICION GENERAL.

ARTICULO 70. PROHIBICION GENERAL.

“Quedan prohibidos los acfos de competencia desleal. Los
participantes en el mercado deben respetar en fodas sus acfuaciones
el principio de la buena fe comercial.

En concordancia con lo establecido por el numeral 2o0. del articulo 10
bis del Convenio de Paris, aprobado mediante Ley 178 de 1994, se
considera que constituye competencia desleal, todo acto o hecho
que se realice en el mercado con fines concurrenciales, cuando resulte
contrario a 1as sanas costumbres mercantiles, al princCipio_de la buend
fe comercial, a los usos honestos en marteria industrial o comercial, o
bien cuando esté encaminado a afectar o afecte la libertad de
decision del comprador o consumidor, o el funcionamiento
concurrencial del mercado”.

2 Articulo 7. Ley 256 de 1996. Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=3887 1 #:~:text=Se %20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial %200 %20comercial
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0178_1994.html#10BIS
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial
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; QUE ES LA BUENA FE?

La doctrina ha definido buena fe como:

“Conviccion que tfiene una persona de que su
comportamiento es regular Yy permitido, aunque en
realidad el mismo es irregular y antijuridico’.

“El sujeto de derecho actua con la conviccion de que su
contraparte en una determinada relacion juridica es el
titular de un derecho que él aspira a incorporar en su
patrimonio, pero en realidad fal apariencia no fiene
correspondencia con un derecho subjetivo radicado en el
patrimonio de aquél”’

3,4 Solarte Rodriguez, A. (2004). LA BUENA FE CONTRACTUAL Y LOS DEBERES SECUNDARIOS DE CONDUCTA. Universitas, 53(108), 281-315. Recuperado a partir de https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/vnijuri/article/view/14730



https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/vnijuri/article/view/14730
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; QUE ES LA BUENA FE?

“Significa fundamentalmente rectitud y honradez en el frato
y supone un criterio o manera de proceder a la cual las
parfes deben afenerse en el desenvolvimiento de las
relaciones juridicas y en la celebracion, interpretacion y
ejecucion de los negocios juridicos”.

“la buena fe descansa en la consideracion de que la
convivencia social se conseguird cuando la confianza que
se deben dispensar las partes en una relacion, no sera
defraudada sino, por el contrario, confirmada”.

5 Solarte Rodriguez, A. (2004). LA BUENA FE CONTRACTUAL Y LOS DEBERES SECUNDARIOS DE CONDUCTA. Universitas, 53(108), 281-315. Recuperado a partir de https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/vnijuri/article /view/ 14730
6 Reina Archila, S. Sandoval Moreno, L. 2010. "La técnica aplicada a la celebracion de los contratos civiles". Derecho y Realidad (No. 16), No. pags 8.



https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/vnijuri/article/view/14730

Deberes secundarios de conducta de la buena fe.

Actuar publico.

Actuar de forma consistente y consecuente.

Deber de proteccion.

Deber de informacidn (scarta de apercibimiento?).
Deber de consejo.

Deber de fidelidad.

Deber de reserva o secreto.

Ausencia de dolo o culpa, negligencia, deshonestidad, engano, fraude, mentirq,
deslealtad, incoherencia y el abuso.

<
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ARTICULO 80. ACTOS DE DESVIACION DE LA CLIENTELA.

“Se considera desleal toda conducta que tenga

7 como objeto o como efecto desviar la clienfela
DESVIACION DE | de la acftividad, prestaciones mercantiles o
CLIENTELA. | establecimientos qajenos, siempre que sedq
contrarig a las sanas costumbres mercantiles o a
los __usos _honesftos _en _materia __industrial o
comercial’. 7

7 Articulo 8. Ley 256 de 1996. Recuperado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%200%20comercial



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial

ARTICULO 11. ACTOS DE ENGANO.

“En concordancia con lo establecido por el punto 3 del numeral 3 del articulo 10 bis
del Convenio de Paris, aprobado mediante Ley 178 de 1994, se considera desleal
toda conducta que tenga por objeto o como efecto inducir al publico a error sobre
la actividad, las prestaciones mercantiles o el establecimiento ajenos.

Se presume desleal la utilizacion o difusion de indicaciones o aseveraciones
incorrectas o falsas, la omision de las verdaderas y cualquier otro tipo de prdactica
que, por las circunstancias en que tenga lugar, sea susceptible de inducir a error a las
personas a las que se dirige o alcanza sobre la actividad, las prestaciones mercantiles
o el establecimiento ajenos, asi como sobre la naturaleza, el modo de fabricacion, las
caracteristicas, la aptitud en el empleo o la cantidad de los productos”.’

8 Articulo 11. Ley 256 de 1996. Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%200%20comercial
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0178_1994.html#Inicio
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial

DESCREDITO

ARTICULO 12. ACTOS DE DESCREDITO.

“En concordancia con lo establecido por el punto 2 del numeral 3 del
articulo 10 bis del Convenio de Paris, aprobado mediante Ley 178 de
1994, se considera desleal la utilizacion o difusion de indicaciones o
aseveraciones incorrectas o falsas, la _omision _de las verdaderas y
cualquier ofro tipo de prdactica que tenga por objeto o como efecto
desacreditar la actividad, las prestaciones, el establecimiento o las
relaciones mercantiles de un fercero, Q_No_Sser _gue sean exqactas,
verdaderas y pertinentes”.

9 Articulo 12. Ley 256 de 1996. Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=38871 #:~:text=Se %20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%200%20comercial.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0178_1994.html#Inicio
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial

VIOLACION DE SECRETOS

ARTICULO 16. VIOLACION DE SECRETOS.

“Se considera desleal la divulgacion o explotacion, sin qutorizacion de su titular, de secretos

industriales o de cualquiera ofra clase de secretos empresariales a los que se haya fenido
acceso legitimamente pero con deber de reserva, o ilegitimamente, a consecuencia de
algunas de las conductas previstas en el inciso siguiente o en el articulo 18 de esta Ley.

Tendra asi mismo la consideracion de desleal, la adquisicion de secretos por medio de
espiongje o procedimientos andlogos, sin perjuicio de las sanciones que otras normas
establezcan.

Las acciones referentes a la violacion de secretos procederdn sin que para ello sea preciso

17 10

que concurran los requisitos a que hace referencia el articulo 20. de este Ley”.

10 Articulo 16. Ley 256 de 1996. Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=38871#:~:text=Se %20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%200%20comercial.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0256_1996.html#18
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0256_1996.html#2

SECRETO EMPRESARIAL

Articulo 260.

“Se considerard como secreto empresarial cualquier informacion no divulgada
que una persona natural o juridica legitimamente posea, que pueda usarse en
alguna actividad productiva, industfrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a) secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion
precisa de sus componentes, no sea generalmente conocida ni faciimente
accesible por quienes se encuentran en los circulos que normalmente manejan

17, 11

la informacion respectiva’;

11 Articulo 260. Decision 486 de 2000. Recuperado de: http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec486s7.asp



http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec486s7.asp
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SECRETO EMPRESARIAL

Articulo 260.

“b) tenga un valor comercial por ser secreta; y

c) haya sido objeto de medidas razonables fomadas por su legitimo poseedor
para mantenerla secreta.

La informacion de un secreto empresarial podrd estar referida a la naturaleza,
caracteristicas o finalidades de los productos; a los metodos o procesos de
produccion; o, a los medios o formas de disfribucion o comercializacion de
productos o prestacion de servicios”.

12 Articulo 260. Decision 486 de 2000. Recuperado de: http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec486s7.asp



http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec486s7.asp

INDUCCION A LA RUPTURA CONTRACTUAL

ARTICULO 17. INDUCCION A LA RUPTURA CONTRACTUAL.

“Se considera desleal la induccion a ftrabajadores, proveedores, clientes y
demas obligados, a infringir los _deberes contractuales basicos que han
contraido con los competidores.

La induccion a la terminacion regular de un contfrato o el aprovechamiento en
beneficio propio o ajeno de una infraccion contractual ajena solo _se califica
desleal cuando, siendo conocida, fenga por objeto la expansion de un sector
industfrial o empresarial o vaya acompanada de circunstancias tales como el
engano, la intencion de eliminar a un competidor del mercado u otros
analogos”. ®

13. Articulo 17. Ley 256 de 1996. Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=38871#:~:text=Se %20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%200%20comercial



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38871#:~:text=Se%20considera%20desleal%20toda%20conducta,en%20materia%20industrial%20o%20comercial

o EL INTERROGATORIO.
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EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Hay dos tipos de preguntas, la pregunta abierta y la pregunta

1  — .
asertiva:

Modelo de pregunta asertiva: Diga codmo es cierto, si 0 no, que usted...Diga
cOmMo es cierto, si 0 no, y yo afirmo que es cierto-falso, que usted...Frente a este

fipo de preguntas usted debera responder si el enunciado de la pregunta es __ 11

cierto o es falso (si 0 no). Segun el caso, puede explicar por qué si 0 por qué no.
sEs necesario o bueno siempre dar explicacionese

Modelo de pregunta abierta: Informe al proceso- Informe al
1.2 — Despacho qué paso ese dia...Frente a este tipo de preguntas usted
debe responder lo que se le pregunto, sin evasivas.

Modelo de pregunta abierta: Informe al proceso- Informe al Despacho qué paso

ese dia...Frente a este tipo de preguntas usted debe responder lo que se le — 1.3

pregunto, sin evasivas.



EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Tener cuidado con la pregunta sugestiva (preguntas que sugieren |o
respuesta), i.e., sa usted le parece correcto que de manera oculta y

Manosa se envie informacidon al competidore (en este caso cualquier
respuesta estard mal).

Esto NO es una competencia de velocidad, no es necesario afanarse
a confestar.

Sile ayuda, puede parafrasear la pregunta, a fin de poder

entenderla cabalmente (lo que usted quiere decir es que... entiendo
gue su pregunta es...).

SI no entiende una pregunta TIENE que pedir que se la expliguen. Si
no entiende |la explicacion TIENE que pedir que le vuelva a explicar la

pregunta, cuantas veces sea necesario. Si responde la pregunta, es
porgue ENTENDIO la pregunta.

3

5

<



7.1

EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Si la pregunta es muy larga, pida que se la REPITAN. Si no alcanzd a
escuchar la pregunta o se distrajo, pida que se la repitan.

Si le hacen referencia a algo, un documento o afirmacidn que hizo
alguna persona, pida que le dejen ver el video, la grabacidon o el
documento en donde conste la declaracion.

Los testigos de oidas son aquellos que no sintieron con sus sentidos
determinado hecho, sino que alguien les contd. A usted no le consta
lo que X persona habld con Y. A usted le consta lo que usted ha
hecho.

Si le hacen referencia a un documento, pida que le dejen ver el

O
®

G

ocument
ocument

0 y léalo sin afdn, lo importante es que entienda bien el
‘0 Yy responda con la verdad. (pueden mostrarle un

ocument

‘0 Yy pedirle que lo reconozca).

— 7.2



10 | —

12 | —

EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Le van a tomar el juramento y le advertirdn que faltar a la verdad es
un delito.

Al inicio le hardn unas preguntas tendientes a saber quién es usted:
Nombre, C.C, estudios, experiencia, estado civil, direccidon de
notificaciones.

Preguntas y respuestas con términos absolutos tales como siempre,
nunca, 100%, etc., suelen ser incorrectas (siempre hay alguna
excepcion).

Manejar las emociones es importante. Es humano tener sentimientos,
por ejemplo, nervios, rabiaq, risa, temor, etc. Lo importante es decir la
verdad y fomarse el fiempo para responder |las cosas.

— 11

Responder que no sabe algo o que no lo recuerda, podria conllevar
a gque se presuma como cierto, si es un hecho gque usted deberia
conocer.

<



EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

13 — Es vdlido o posible aclarar e incluso retractarse de alguna de sus
respuestas.

Si el abogado estd tergiversando su respuesta, debe corregirlo en

ese momento (“en una respuesta anterior usted dijo xx, spor qué lo
dijo<¢...No senor, yo no die eso.”). Si se hace referencia o se — 14
oarafrasea una de las respuestas que usted dio, para posteriormente
formularle una pregunta, debe prestar atencidon a cdmo se
oarafrased su respuesta.

Si la pregunta parte de algun supuesto, preste atencidon a dicho
supuesto. sPor qué tenia usted informacion que constituye secreto

14.1 — empresariale Si el supuesto es errado, la respuesta va a ser errada y
por eso usted deberd corregir la respuesta (Su pregunta parte de
una premisa errada).



142 —

16 | —

EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

S no le consta el supuesto, es probable que tampoco le conste el
hecho y que consecuentemente no pueda responder la pregunta.

Los datos precisos de una respuesta, que constan en documentos,
usted puede hacer referencia a dichos documentos, por ejemplo: 15
“La direccion exacta del inmueble se encuentra en el Certificado de

Tradicion y Libertad, me atengo a lo que diga en dicho documento”.

Puede hacer dibujos para explicar sus respuestas.

Palabras claves: secreto, reservado, confidencial, método, proceso,

formato, propiedad intelectual, costumbre, uso, usualmente, buena 17
fe, siempre, nunca.

<



EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Yo podré hacer preguntas, sobre los temas que se preguntaron y se

18 — respondieron. Frente a esto, ellos podrdn contra preguntar. En
consecuenciaq, si las cosas son medianamente claras, probablemente
yO NO pregunte para que las cosas queden en ese nivel.

Las preguntas relativas a hechos que impliguen responsabilidad
penal se formulardn por el juez sin juramento, con la prevencion al — 19
interrogado de que no estd en el deber de responderlas.

20 —— o€ frata de hechos, no opiniones. Usar calificativos (bueno, malo,
regular, etc.), suele ser una opinidon y no un hecho.

Si le piden su opinidn sobre algo, es valido responder que, en razon a 20.1
gue no es un hecho, usted prefiere no opinar.



20.2 ——

EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Si usted es experto sobre un tema, puede dar su opinidon y explicar el
fundamento tedrico, académico o la experiencia que tiene para dar
dicha opinidn.

S le repiten una pregunta, debe afirmar que esa pregunta ya la
respondid y negarse a responderla. En caso de que el abogado
insista, deberd ver a la Juez, para que la Juez intervenga y determine
si debe usted volver a responder la pregunta. (lo anterior sin perjuicio
de que eso podria ayudar en consideracion al limite de preguntas)

Podria ocurrir que, dentro de “una” pregunta, en realidad se
formulen varias preguntas (dos o mas). Si esto llegare a ocurrir, debe
pedir que le aclaren la pregunta y que se la reformulen, para que
solo le pregunten una sola cosa, en cada pregunta. Cada pregunta
deberd referirse a un solo hecho; si contiene varios, el juez la dividira
de modo que la respuesta se dé por separado en relacion con cada
uno de ellos y la division se tendrd en cuenta para los efectos del
imite de preguntas.

— 2]

<
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EXPLICACION DE LO QUE OCURRE EN UN INTERROGATORIO

Yo puedo objetar preguntas cuando:

e Son preguntas que no se relacionen con la materia del litigio.

Preguntas que no sean claras y precisas.

Las que hayan sido contestadas en la misma diligencia o en interrogatorio
anterior.

Las inconducentes.

Las manifiestamente supertluas.

Son preguntas tendientes a provocar conceptos del declarante que no
sean necesarios para precisar o aclarar sus percepciones, excepto
cuando se trate de una persona especialmente calificada por sus
conocimientos téecnicos, cientificos o artisticos sobre la materia.



o SIMULACRO
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